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ПОЛОЖЕНИЕ
о студенческом формировании по охране общественного порядка "Форпост" среди

обучающихся техникума

1. Общие положения
1.1. Настоящее Типовое положение регулирует отношения, возникающие в связи с 
деятельностью обучающихся техникума, в сфере профилактики правонарушений и 
содействия в охране общественного порядка.
1.2. Студенческое формирование по охране общественного порядка "Форпост" - 
проявление молодежных добровольческих инициатив и форм самоуправления 
обучающихся в техникуме.
1.3. Студенческое формирование "Форпост" является добровольным формированием для 
профилактики и пресечения правонарушений среди обучающихся. Направление 
деятельности студенческого формирования "Форпост" определяется его целями и 
задачами.

1.4. Студенческое формирование "Форпост" осуществляет свою деятельность в учебных 
зданиях, студенческом общежитии и на прилегающей к образовательному учреждению 
территории в соответствии с Уставом техникума и руководствуется федеральным 
законодательством и законодательством Республики Татарстан, решениями 
исполнительного комитета муниципального образования Республики Татарстан, Центра 
"Форпост" Рыбно-Слободского муниципального района.

2. Цели и задачи студенческого формирования "Форпост"
2.1. Целями студенческого формирования "Форпост" являются:
содействие государственным и муниципальным организациям и учреждениям системы 
профилактики, общественным организациям в снижении уровня правонарушений в 
молодежной среде; пропаганда правовых знаний, здорового и законопослушного образа 
жизни среди учащихся; проведение мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение правонарушений среди обучающихся.
2.2. Задачами студенческого формирования "Форпост" являются:
-организация профилактики правонарушений в молодежной среде;

-содействие развитию добровольного участия обучающихся в деятельности техникума по 
обеспечению внутреннего распорядка;
- взаимодействие с органом внутренних дел по вопросам предупреждения и пресечения 
правонарушений в молодежной среде;
-взаимодействие с администрацией техникума, органом внутренних дел при организации 
поддержания общественного порядка во время проведения массовых мероприятий, 
организуемых муниципальными органами и образовательным учреждением; 
-взаимодействие с Центром "Форпост" муниципального образования, с исполнительным



комитетом муниципального образования Республики Татарстан, органом внутренних дел 
при охране общественного порядка на молодежных мероприятиях.

3. Структура и руководящие органы студенческого формирования "Форпост"
3.1. Общее руководство и контроль деятельности студенческого формирования "Форпост" 
осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.2. Органами управления студенческого формирования "Форпост" являются общее 
собрание, Совет студенческого самоуправления, командир отряда.
3.3. Высшим органом студенческого формирования "Форпост" является общее собрание, 
которое созывается не реже двух раз в год.
Общее собрание студенческого формирования "Форпост" является правомочным, если на 
нем присутствуют более 50 процентов членов формирования. Решение общего собрания 
считается принятым при условии, если за него проголосовало более 50 процентов 
сотрудников формирования, присутствующих на общем собрании.
3.4. В компетенцию общего собрания студенческого формирования "Форпост" входит: 
избрание командира, заместителя командира (начальника штаба), командиров отделений 
формирования и принятие решения об их переизбрании;
избрание и утверждение делегатов на мероприятия, проводимые органами 
государственной власти Республики Татарстан и муниципальными образованиями 
Республики Татарстан, а также Республиканским центром молодежных (студенческих) 
формирований по охране общественного порядка "Форпост", по вопросам деятельности 
формирований по охране общественного порядка;
определение направлений деятельности студенческого формирования "Форпост"; 
заслушивание и утверждение отчетов о своей деятельности командира, заместителя 
командира.
3.5. Командир студенческого формирования "Форпост":
руководит работой отряда; осуществляет взаимодействие с администрацией техникума в 
работе по профилактике правонарушений и поддержанию внутреннего распорядка; 
осуществляет взаимодействие с органом внутренних дел. Центром "Форпост" 
муниципального образования при организации поддержания общественного порядка во 
время проведения массовых мероприятий и мероприятий по профилактике 
правонарушений среди молодежи; Кандидатура командира согласовывается с 
директором техникума.

4. Условия приема в студенческое формирование "Форпост" и исключения из него
4.1. В студенческое формирование "Форпост" принимаются на добровольной основе.
4.2. Условия приема в студенческое формирование "Форпост": 
прием осуществляется в индивидуальном порядке на основании личного заявления 
вступающего, а для несовершеннолетних - с письменного согласия родителей (законных 
представителей);
4.3. Исключение из членов студенческого формирования "Форпост" производится общим 
собранием по следующим основаниям:
отчисление из техникума; личное заявление сотрудника формирования; 
систематическое невыполнение требований настоящего Положения, а также фактическое 
самоустранение от участия в деятельности студенческого формирования "Форпост"; 
совершение действий, порочащих честь и достоинство сотрудника студенческого 
формирования "Форпост".



4.4. Информация о принятии или исключении доводится до сведения обучающихся 
техникума.
5. Права и обязанности сотрудника студенческого формирования "Форпост"
5.1. Сотрудник студенческого формирования "Форпост" обязан: 
руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 
Конституцией Республики Татарстан, федеральным законодательством и 
законодательством Республики Татарстан, приказами Центра "Форпост" муниципального 
образования, Уставом техникума, настоящим Положением и решениями общего собрания 
формирования;
активно участвовать в деятельности техникума, по поддержанию правил внутреннего 
распорядка, в работе по профилактике и предупреждению правонарушений среди 
обучающихся; в общении с гражданами и обучающимися проявлять корректность и 
выдержку; являться примером в учебе, быту, повышать свои правовые знания, 
специальную и физическую подготовку; при совместном исполнении обязанностей 
выполнять приказы и требования сотрудников правоохранительных органов, командира 
студенческого формирования "Форпост"; в случае обращения граждан с сообщениями о 
событиях, угрожающих личной безопасности граждан, общественной безопасности, 
общественному порядку, или обнаружения указанных фактов непосредственно сообщить 
об этом в ближайший орган внутренних дел и принимать меры по спасению людей, 
пресечению правонарушений; оказывать помощь, в том числе первую медицинскую, 
гражданам, пострадавшим от правонарушений и несчастных случаев, а также находящимся 
в беспомощном состоянии.

5.2. Сотрудник студенческого формирования "Форпост" имеет право требовать от 
обучающихся соблюдения установленного внутреннего распорядка образовательною 
учреждения и прекращения нарушений общественного порядка.

6. Меры морального и материального стимулирования и взыскания
6.1. К сотруднику студенческого формирования "Форпост" за активную работу 
применяются следующие меры поощрения:
объявление благодарности;
объявление благодарности родителям (законным представителям); 
награждение почетной грамотой образовательного учреждения; 
награждение ценным подарком.
6.2. К сотруднику формирования применяются следующие меры взыскания: 
предупреждение;
замечание; 
выговор; 
строгий выговор;
исключение из студенческого формирования "Форпост".


